
Zarządzenie Wewnętrzne Nr 12/06 
z dnia 21.11.2006 r. 

 
 

w sprawie : wprowadzenia schematu organizacyjnego Miejskiej Energetyki Cieplnej  
  Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością w Koszalinie. 
 
 

§ 1. 
 
1. W związku z Uchwałą Rady Nadzorczej Nr 14/2006 z dnia 10.10.2006 r. zatwierdzającą 

nową strukturę organizacyjną Spółki, wprowadzam w życie do stosowania od 
01.01.2007 r. schemat organizacyjny Miejskiej Energetyki Cieplnej Spółki z ograniczoną 
odpowiedzialnością w Koszalinie.  

 Schemat organizacyjny Spółki stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 
 
2. Zobowiązuję Zastępców Dyrektora, Kierownika Działu Księgowości Ogólnej, 

Kierownika Działu ds. Personalnych, Kierownika Działu ds. Organizacji oraz 
Pełnomocnika ds. Systemów Zarządzania Jakością do rozpoczęcia prac zmierzających do 
dokonania zmian w dokumentach regulujących wewnętrzną organizację pracy w Spółce. 
Zmiany powinny być dokonywane w sposób umożliwiający z dniem 01.01.2007 r. 
rozpoczęcie pracy w Spółce zgodnie z nowo obowiązującą strukturą organizacyjną. 

 
 

§ 2. 
 
Z dniem 31.12.2006 r. traci moc Zarządzenie Wewnętrzne Nr 02/05 z dnia 02.03.2005 r. 
w sprawie wprowadzenia schematu organizacyjnego Miejskiej Energetyki Cieplnej Spółka 
z o.o. w Koszalinie. 
 
     
Otrzymują: 
- wszystkie komórki      PREZES ZARZĄDU 
   organizacyjne     D Y R E K T O R 
       mgr Grażyna Bielawska 
       /podpis na oryginale/ 
        
 
 



                                            SCHEMAT ORGANIZACYJNY MEC SPÓŁKA Z O.O. W KOSZALINIE Załącznik do Uchwały 
                 Rady Nadz. Nr 14/06  
                 z dnia 10.10.2006  

Koszalin, dnia 01.01.2007r. 
 

 

Zgromadzenie Wspólników 

Rada Nadzorcza 

Zarząd 

DN 
Dyrektor 

DP 
Z-ca Dyrektora ds. 

Eksploatacji 
 

 

DM 
Z-ca Dyrektora ds. 

Marketingu i Rozwoju 
 

NO 
Biuro Zarządu  
i Organizacji 

  

DF  Z-ca Dyrektora ds. 
Finansowych 

Główny Księgowy 
 
 

PP- Zakład Produkcji 
Przesyłu i Dystrybucji 

 

PA - Dział 
Administracyjno-
Zaopatrzeniowy 

 

MR - Dział Strategii  
i Rozwoju 

 

MK - Dział 
Marketingu 

i Obsługi Klienta 
 

MS - Sekcja ds. 
Informatyki 

 

NB, NC - Stanowisko 
ds. BHP i OC 

 

FK - Dział 
Księgowości 

 
 

FE - Dział Kadrowo- 
Ekonomiczny 

 

NI - Pełnomocnik ds. 

Systemów Zarządzania 
Jakością  

 

CZŁONEK ZARZĄDU 
Z-CA DYREKTORA 
d/s Eksploatacji 
/podpis na oryginale/ 
mgr inż. Andrzej Kubiak 

PREZES ZARZĄDU 
D Y R E K T O R 
mgr Grażyna Bielawska 
/podpis na oryginale/ 

Załącznik nr 1 
do Zarządzenia Wewnętrznego Nr 12/06 
z dnia 21.11.2006 r. 



 

 

Aneks Nr 1 

z dnia 02.01.2007 r. 
 
 
 
do Zarządzenia Wewnętrznego Nr 12/06 z dnia 21.11.2006 r. w sprawie wprowadzenia 
schematu organizacyjnego Miejskiej Energetyki Cieplnej Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością w Koszalinie. 
 
 

§ 1. 
 

W schemacie organizacyjnym w pionie Zastępcy Dyrektora ds. Marketingu i Rozwoju 
dokonuje się n/w zmian: 
1/ z Działu Strategii i Rozwoju wydziela się zakres dotyczący strategii i tworzy się 
samodzielne stanowisko Głównego Specjalisty ds. Strategii  (MS), 

2/ Dział Strategii i Rozwoju  (MR) otrzymuje nową nazwę Dział Rozwoju  (MR). 
3/ zmienia się symbol Sekcji ds. Informatyki z  (MS)  na  (MI) .  
 
 

§ 2. 
 

Postanowienie niniejszego Aneksu wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą 
od 01.01.2007 r. 
 

§ 3. 
 
Pozostałe postanowienia zawarte w Zarządzeniu nie ulegają zmianie. 
 
 
Otrzymują :      PREZES ZARZĄDU 
- wszystkie komórki    D Y R E K T O R 

organizacyjne     mgr Grażyna Bielawska 
       /podpis na oryginale/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

Aneks 2 

z dnia 23.10.2007 r. 
 
 
do Zarządzenia Wewnętrznego Nr 12/06 z dnia 21.11.2006 r. w sprawie: wprowadzenia 

schematu organizacyjnego Miejskiej Energetyki Cieplnej Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością w Koszalinie. 

 

§ 1. 

Z dniem 1 listopada 2007 r. z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 r. dokonuje się n/w 

przesunięć w ramach obowiązującej struktury organizacyjnej: 

1. Dział Administracyjno-Zaopatrzeniowy zostaje włączony w strukturę organizacyjną 

Zakładu Produkcji Przesyłu i Dystrybucji jako Sekcja Administracyjno-Zaopatrzeniowa, 

podporządkowana bezpośrednio Kierownikowi Zakładu. 

2. Z dotychczasowej Sekcji Chemii i Ochrony Środowiska będącej w strukturze Zakładu 

Produkcji Przesyłu i Dystrybucji wydziela się Laboratorium ( PL) jako samodzielną 

komórkę podporządkowaną bezpośrednio Z-cy Dyrektora ds. Eksploatacji oraz tworzy 

stanowisko Specjalisty ds. Ochrony Środowiska, podporządkowane bezpośrednio 

Kierownikowi Zakładu. 

 

§ 2. 

Pozostałe postanowienia zawarte w Zarządzeniu nie ulegają zmianie. 

 

 

Otrzymują : 

- wszystkie komórki  
 organizacyjne  
- organizacje związkowe  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREZES ZARZĄDU 
D Y R E K T O R 

mgr Grażyna Bielawska 
/podpis na oryginale/ 

 



 

 

 

Aneks Nr 3 

z dnia 06.12.2007 r. 
 
 
do Zarządzenia Wewnętrznego Nr 12/06 z dnia 21.11.2006 r. w sprawie wprowadzenia 

schematu organizacyjnego Miejskiej Energetyki Cieplnej Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością w Koszalinie. 

 

§ 1. 

 
 

W schemacie organizacyjnym w pionie Zastępcy Dyrektora ds. Marketingu i Rozwoju 

dokonuje się n/w zmian: 

1/ z Działu Rozwoju wydziela się zakres dotyczący zamówień publicznych i tworzy się 

Sekcję ds. Zamówień Publicznych  (MZ), 

2/ tworzy się samodzielne stanowisko Głównego Specjalisty ds. Rozwoju Techniki 

i Technologii Systemów Ciepłowniczych i Źródeł  (MT). 

 
 

§ 2. 
 

Postanowienia niniejszego Aneksu wchodzą w życie z dniem podpisania:  

1/ § 1 ust. 1 z mocą obowiązującą od dnia 01.01.2008 r.  

2/ § 1 ust. 2 z mocą obowiązującą od dnia 01.12.2007 r. 

 
§ 3. 

 
Pozostałe postanowienia zawarte w Zarządzeniu nie ulegają zmianie. 
 
 
Otrzymują : 
- wszystkie komórki 

organizacyjne  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PREZES ZARZĄDU 
D Y R E K T O R 

mgr Grażyna Bielawska 
/podpis na oryginale/ 

 



 

 

 

Aneks Nr 4 

z dnia 20.12.2007 r. 
 
 
do Zarządzenia Wewnętrznego Nr 12/06 z dnia 21.11.2006 r. w sprawie wprowadzenia 

schematu organizacyjnego Miejskiej Energetyki Cieplnej Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością w Koszalinie. 

 

§ 1. 

 
Anuluje się pkt 1 w § 1 Aneksu nr 3 z dnia 06.12.2007 r. do Zarządzenia Wewnętrznego 

Nr 12/06 z dnia 21.11.2006 r. w sprawie wprowadzenia schematu organizacyjnego, tj. zapis 

dotyczący wydzielenia z zakresu Działu Rozwoju Sekcji ds. Zamówień Publicznych  (MZ). 

 
§ 2. 
 

Postanowienie niniejszego Aneksu wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
§ 3. 

 
Pozostałe postanowienia nie ulegają zmianie. 
 
 
Otrzymują : 
- wszystkie komórki 

organizacyjne  
 

 
 

     
 
 

PREZES ZARZĄDU 
D Y R E K T O R 

mgr Grażyna Bielawska 
/podpis na oryginale/ 

 


